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Se solicita Técnico/a en Migraciones 

El Instituto Salvadoreño de Migrante – INSAMI- 

 

El Instituto Salvadoreño del Migrante (INSAMI) es una fundación sin fines de lucro, creada 
para facilitar, en origen y en destino, una política integral de migración que garantice los 
derechos y deberes de la población salvadoreña transnacional. 
  
INSAMI trabaja para consolidar una nueva cultura migratoria que integre la voz y 
perspectiva de los migrantes en las problemáticas migratorias fuera y dentro de El Salvador. 
  
La estrategia de trabajo de INSAMI consiste en promover propuestas de políticas públicas 
en los campos económico, social, legal e institucional, que giran alrededor del fenómeno 
migratorio. 
  
En síntesis, INSAMI es una iniciativa del liderazgo de la diáspora salvadoreña, formada por 
antropólogos, economistas, sociólogos, analistas, juristas, psicólogos, científicos, 
empresarios y líderes comunitarios para defender las necesidades y los intereses de la 
población migrante salvadoreña.  
 
 

Descripción de la oferta 

Objetivo de la posición: 

 Coordinar y ejecutar acciones relacionadas a la sensibilización de las 

personas, instituciones públicas y actores locales sobre temas de la 

movilidad humana y migración, en el marco del proyecto “El derecho a 

una vida autodeterminada y digna mediante el fortalecimiento de las 

perspectivas de permanencia en el país”. 

Principales responsabilidades: 

 Coordinar y ejecutar acciones sobre los temas de movilidad humana y 

migración con las municipalidades y actores locales en los territorios de 

intervención del proyecto (Candelaria de la Frontera, Metapán y Citalà). 

 Establecer alianzas con actores locales y municipalidades para la ejecución 

del proyecto. 

 Coordinar la realización de talleres para la sensibilización de las personas, 

personal de las alcaldías y actores locales sobre la política pública trinacional 

sobre migración y arraigo. 
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 Ejecutar las acciones pertinentes relacionadas al pilotaje del municipio 

protector y sello participativo. 

 Responsable de la ejecución de las bibliotecas humanas. 

 Realizar los procesos administrativos para la contratación de consultores.  

 Dar seguimiento a las consultorías contratadas bajo su responsabilidad. 

 Apoyar en la planificación operativa anual 

 Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores del proyecto 

 Participar en las reuniones mensuales del equipo del proyecto. 

 Elaborar y entregar oportunamente los informes técnicos del proyecto, los 

cuales deberá remitir a su coordinador. 

 Participar en redes, foros, mesas interinstitucionales que conlleven a los 

objetivos del proyecto. 
 Participar en las actividades y eventos que se realicen en la zona del trifinio, 

entre Honduras y Guatemala, de acuerdo a lo planificado para el año 2023. 

 Levantar información para verificar el cumplimiento de los indicadores del 

proyecto. 

 Velar por el cumplimiento de todas las políticas, procedimientos 

institucionales y las normativas o procedimientos del cooperante. 

 Realizar aquellas otras actividades que le designe su jefe inmediato. 

 

Requisitos 

Conocimientos y experiencia: 

 Graduado(a) universitario en las carreras de relaciones internacionales, 

trabajo social, ciencias sociales, ciencias económicas, ingenierías, 

ciencias jurídicas o carreras afines. 

 Experiencia en atención a personas retornadas y/o personas 

potencialmente migrantes o en movilidad humana. 

 Con experiencia en derechos humanos. 

 Conocimientos de leyes, normativas o tratados sobre derechos humanos 

y atención a población vulnerable (niños y niñas). 

 Conocimientos de metodologías de capacitación para personas adultas. 

 Experiencia de generación de alianzas con Organizaciones de la 

Sociedad Civil, Gobierno Central y Gobiernos Municipales. 
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 Con conocimientos en temas de migración, arraigo, rendición de cuentas, 

y monitoreo de proyectos. 

 Excelente manejo de instrumentos de planificación operativa y financiera. 

 Conocimiento sobre desarrollo económico local, enfoque de Género, 

medio ambiente y cultura de Paz. 

 Experiencia en el monitoreo de indicadores de proyectos. 

 Facilidad para la elaboración de informes técnicos de proyectos. 

 Manejo de paquetes Office y conocimientos de periféricos (impresores, 

cañón, escáner, etc.). 

 Buenas relaciones interpersonales. 

 Disponibilidad para trabajar en equipo multidisciplinario y espacios de 

concertación. 

 Alta disposición al trabajo de campo, ya que se deberá tener presencia 

en los municipios de Candelaria de la Frontera, Metapán y Citalà. 

  

Idiomas: 

 Español 

Movilidad Geográfica 

 En los municipios de intervención del proyecto hasta un 80% y un 20% 

en oficina (preparación de informes, planificación de actividades, etc.). 

Otros requerimientos: 

 Currículum vitae y atestados. 

 Copia de DUI Y NIT. 

 Manejo de Windows  

Habilidades y competencias:  

 Responsabilidad 

 Habilidad para trabajar en equipo. 

 Manejo de relaciones interpersonales y comunicación. 

 Proactividad y creatividad. 
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 Empatía 

 Capacidad para trabajar con cualquier tipo de población, respeto a la 

diversidad. 

 Iniciativa 

Condiciones de la oferta 

 Incorporación: 15 de mayo de 2023 

 Duración del contrato: Temporal hasta el 31 de diciembre de 2023 

 Jornada: Completa (40hrs semanales) 

 Horario:  De lunes a viernes de 8:00 a 4:00 Horas. (horario flexible) 

 Centro de Trabajo: San Salvador (oficina central de INSAMI) y 

municipios de intervención del proyecto: Santa Ana: Candelaria de la 

Frontera y Metapán y Chalatenango: Cítala. 

 Remuneración/Salario mensual USD $ 800.00 más prestaciones de 

ley.  

 

INTERESADOS FAVOR ENVIAR CURRICULUM VITAE CON ATESTADOS EN UN 

SOLO ARCHIVO PDF, AL CORREO: rortiz@insami.foundation, con atención a 

Rafael Antonio Ortiz Vásquez, a más tardar el 8 de mayo de 2023. 
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